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           2025 

  

ПРИНЯТ 

На общем собрании 
ГБДОУ детского сада № 106  

комбинированного вида  

Невского района Санкт-Петербурга 

Протокол № 4 от 22.04.2025 

УТВЕРЖДЕН 

Заведующий 
ГБДОУ детского сада № 106 

 комбинированного вида  

Невского района Санкт-Петербурга 

Приказ № 30 от 23.04.2025 
. 



Пояснительная записка 

 

 План работы по противодействию коррупции государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 106 комбинированного 

вида Невского района Санкт - Петербурга на 2023-2027 год (далее-План) разработан в 

соответствии с нормативными актами РФ: 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона  «О противодействии коррупции»; 

Закон Санкт-Петербурга «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в 

Санкт- Петербурге (с актуальными изменениями)»; 

Распоряжение Комитета по образованию Правительства СПб от 30.10.2013 № 2524-р 

«Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования 

средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного 

сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников 

государственных образовательных организаций Санкт- Петербурга»; 

Распоряжение администрации Невского района Санкт-Петербурга «Об утверждении 

Плана работы администрации Невского района Санкт-Петербурга по противодействию 

коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации 

Невского района Санкт- Петербурга, на 2023-2027 годы»; 

-Уставом государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 106 комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга (далее- 

ГБДОУ). 

Цель плана: актуализация в соответствии с действующим законодательством 

организационно - правовых механизмов, направленных на эффективную работу по 

противодействию коррупции в ГБДОУ. 

Задачи  плана: 

-       выявление и предотвращение коррупционных рисков в ГБДОУ; 

-    повышение эффективности информационно-просветительских мер, направленных 

на создание нетерпимости к коррупционным проявлениям; 

-   совершенствование мер, направленных на противодействие коррупции в сфере 

закупки товаров, работ, услуг; 

-   совершенствование работы по реализации прав участников образовательных 

отношений на доступ к информации о деятельности ГБДОУ. 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

 

Ответственные 

исполнители 

 

Срок 

выполнения 

1.Организационные мероприятия 

1.1 Разработка и представление на 

утверждение заведующего ГБДОУ 

плана ГБДОУ по противодействию 

коррупции. 

Заведующий ГБДОУ 

Председатель 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции в ГБДОУ 

Январь 2023 г. 

1.2 Утверждение состава Комиссии 

(назначение лиц, ответственных за 

осуществление мероприятий) по 

противодействию коррупции в ГБДОУ 

детском саду № 106 комбинированного 

вида Невского района Санкт-

Заведующий ГБДОУ 

Общее собрание 

работников ГБДОУ 

Август ежегодно 

https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/902135263/
https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/499010676/


Петербурга (далее - ГБДОУ). 

1.3 Утверждение состава Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений. 

 Август ежегодно 

1.4 Организация работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов в ГБДОУ и принятие мер по 

предотвращению и регулированию 

конфликта интересов. 

Заведующий ГБДОУ, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции в ГБДОУ 

В течение года 

1.5 Проведение рабочих совещаний по 

вопросам антикоррупционной политики  

в ГБДОУ 

Заведующий ГБДОУ 

Заместитель 

заведующего, 

ответственное лицо за 

организацию работы 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

ГБДОУ 

В течение года 

1.6 Выявление потребности ГБДОУ в 

повышении квалификации по 

антикоррупционной деятельности и 

направление на курсы в учебные 

центры. 

Заведующий ГБДОУ, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции в ГБДОУ 

По мере 

необходимости 

1.7 Организация и проведение 

мероприятий, (методических занятий, 

совещаний, бесед, консультаций), 

направленных на формирование в 

обществе негативного отношения к 

коррупции, к дарению подарков в связи 

с должностным положением и 

доведению положений действующего 

законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга 

о противодействии коррупции: 

• проведение родительских 

собраний; 

• проведение общих собраний 

работников. 

 

Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции ГБДОУ 

Комиссия 

проводит 

заседания по мере 

необходимости, 

но не реже 

одного раза в 3 

месяца. /или по 

мере поступления 

Обращений 

 

 

 

 

Сентябрь-

декабрь 

ежегодно 

2. Информационное обеспечение 

2.1 Оформление информационных стендов 

по вопросам противодействия 

коррупции в ГБДОУ 

Заместитель 

заведующего, 

ответственное лицо за 

организацию работы 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений  

в ГБДОУ 

В течение года 

2.2 Размещение информации по 

антикоррупционной деятельности на 

официальном сайте ГБДОУ. 

Ответственное лицо за 

размещение 

информации на 

В течение года 



официальном сайте 

ГБДОУ 

2.3 Представление руководителя ГБДОУ 

сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а так же о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, 

супруга и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим 

законодательством. 

 

Заведующий ГБДОУ Январь – апрель,  

ежегодно 

3. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения 

к проявлениям коррупции, привлечение граждан к реализации антикоррупционной 

политики 

3.1 Информирование работников ГБДОУ, 

общественности о ходе реализации 

антикоррупционной политики в 

ГБДОУ.   

Заведующий ГБДОУ   

Заместитель 

заведующего 

Члены Комиссии по 

противодействию 

коррупции в ГБДОУ 

 

В течении года 

3.2 Информирование о «телефоне доверия» 

для звонков по фактам вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции и правонарушений. 

 

Члены Комиссии по 

противодействию 

коррупции в ГБДОУ, 

ответственное лицо за 

организацию работы 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

ГБДОУ 

Постоянно 

3.3 Осуществление приема родителей, 

сотрудников ГБДОУ по вопросам 

проявлений коррупции и 

правонарушений в ГБДОУ. 

 

Заведующий ГБДОУ 

 

 

В течении года 

3.4 Проведение мониторинга исполнения 

трудовых обязанностей работниками, 

деятельность которых связана с 

коррупционными рисками: 

- привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников, 

допустивших коррупционные 

правонарушения. 

 

Заведующий ГБДОУ 

Члены Комиссии по 

противодействию 

коррупции в ГБДОУ 

 

В течении года 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

4.1 Использование нормативно-правовой 

базы по антикоррупции, регулирующей 

проведение антикоррупционной 

экспертизы правовых локальных актов 

ГБДОУ и их проектов. 

Ответственное лицо за 

организацию работы 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

ГБДОУ 

В течении года 



Члены Комиссии  

по противодействию 

коррупции в ГБДОУ, 

5. Анализ работы по реализации антикоррупционной политики, антикоррупционный 

мониторинг 

5.1 

 

 

Ознакомление с «Положением о 

профессиональной этике 

педагогических работников и 

специалистов»  

Мониторинг выполнения работниками 

ГБДОУ кодексов этики и служебного 

поведения. 

Заведующий ГБДОУ, 

Комиссия  по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

В течении 2023-

2027 годов 

 

(По мере приема 

на работу новых 

сотрудников) 

6. Контроль 

6.1 Обеспечение информационной 

открытости о системе работы по 

противодействию коррупции в ГБДОУ. 

Заведующий ГБДОУ 

 

В течении года 

6.2 Проведение контроля по соблюдению 

требований по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Заместитель 

заведующего, 

ответственное лицо за 

организацию работы 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений в 

ГБДОУ 

Постоянно 

6.3 Проведение контроля за целевым 

использованием бюджетных средств, 

финансово-хозяйственной деятельности, 

в том числе за распределением 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Заведующий,  

главный бухгалтер, 

заместитель 

заведующего 

Ежемесячно 

6.4. Осуществление анализа за 

соответствием законодательству 

локальных нормативных актов 

образовательного учреждения, 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

 

Заведующий, 

главный бухгалтер, 

заместитель 

заведующего, 

комиссия по 

установлению 

надбавок и доплат. 

Ежемесячно 

6.5 Организация контроля за привлечением 

благотворительных средств родителей 

(законных представителей) в 

образовательном учреждении 

Заведующий,  

главный бухгалтер, 

заместители 

заведующего. 

В течении года 

6.6 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГБДОУ платных услуг 

и расходования денежных средств, 

полученных ГБДОУ от оказания 

платных услуг 

Заведующий, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

IV квартал 

6.7 Обеспечение эффективного контроля за 

использованием государственного 

Заведующий, 

 главный бухгалтер, 

В течении года 



имущества Санкт-Петербурга, 

закреплѐнного за образовательным 

учреждением 

 

заместитель 

заведующего 

6.8 Представление общественности 

отчета о результатах самообследования, 

публичного доклада о деятельности ОУ 

за календарный год 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

Апрель,  

ежегодно 

6.9 Проведение анализа соответствия 

фактически достигнутых показателей 

деятельности образовательного 

учреждения показателям, 

предусмотренными финансовыми 

планами и государственным заданием, а 

также анализа соответствия предмету и 

целям деятельности образовательного 

учреждения качества и  (или) объѐма 

(состава) государственных услуг 

 

Заведующий,  

главный бухгалтер, 

заместитель 

заведующего 

Ежеквартально 

 

 

 

 

 

6.10 Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

вопросам антикоррупционных 

нарушений, в случае обнаружения 

ответственным или иными работниками  

коррупционных   проявлений, а  также  

получения  обращения  от  родителей 

(законных представителей ) на наличие 

коррупционных проявлений в ОУ 

Заведующий, 

ответственное лицо за 

организацию работы 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

 

По 

согласованию 

(по мере 

необходимости) 
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